Technikum Nr 2 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Kaliszu

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (ksztalcenie ogodlne).

Przedmiot: Podstawy przedsiebiorczosci



Ocena dopuszczajaca.

Ocena dostateczna.

Ocena dobra.

Ocena bardzo dobra.

Ocena celujaca.

PODSTAWY GOSPODARKI RYNKOWEJ

» Znairozumie pojecia:

recesja, kryzys.

Zna i rozumie poj¢cie cyklu
koniunkturalnego.

Zna i rozumie poj¢cia: PKB
i PNB.

Zna i rozumie pojecia:
rynek, podaz i popyt.

Zna i rozumie pojgcie ceny.

Zna i rozumie poje¢cia:
rynek kapitalowy, papier
wartosciowy (dtuzny i
wlasnosciowy), akcja,
obligacja, weksel.

Zna i rozumie poje¢cia:
budzet panstwa, deficyt
budzetowy, dtug publiczny.

Wie, co to jest system
bankowy.

» Wymienia przyktady
przemian systemowych
w gospodarce.

» Znairozumie pojecie
trendu i etapy cyklu
koniunkturalnego.

» Znairozumie pojecia PKB
per capita, PNB per capita,
parytet sity nabywcze;j.

» Znairozumie pojecie
réwnowagi rynkowe;j.

» Znairozumie pojecie dobra
substytucyjnego
i komplementarnego oraz
efektu Griffena.

» Zna podzial papierow
warto$ciowych

» Zna podziat
i klasyfikacj¢ dochodow
i wydatkow.

» Zna klasyfikacj¢ bankow
oraz pojecia instytucji
finansowej i parabankowej.

» Potrafi przewidzie¢ zmiany
w gospodarce zwigzane z
przemianami
gospodarczymi.

» Na podstawie wykresu
cyklu umie oceni¢ stan

gospodarki.

» Na podstawie danych umie
poda¢ wartosci wskaznikow
gospodarczych i porownaé
kraje o roznych
wskaznikach.

» Potrafi poprawnie omowic¢
mechanizm rynkowy, zna
prawo popytu i podazy.

» Potrafi wyznaczy¢ punkty
réwnowagi cenowej oraz
wymieni¢ dowolne dobra
komplementarne
i substytucyjne.

» Wyjasnia cel i opisuje
mechanizm funkcjonowania
gield.

» Wymienia zrodta dochodéw
i kierunki wydatkow
budzetu panstwa oraz umie
obliczy¢ saldo budzetowe.

» Potrafi odr6zni¢ bank
komercyjny od parabanku i
banku centralnego.

» Potrafi oceni¢ wptyw

koniunktury na gospodarke.

Na podstawie danych umie
przewidzieé¢ nastgpujace po
sobie etapy cyklu.

Umie okresli¢ stan
gospodarki dowolnego kraju
na podstawie wskaznikow
gospodarczych.

Na dowolnych przyktadach
potrafi omowi¢ mechanizm
rynkowy i zmiany
zachodzace na rynku.
Potrafi powigzad
poszczegdlne dobra
komplementarne i
substytucyjne ze sobg oraz
oceni¢ ich wplyw na cene.
Umie odczytywac tabele

z notowaniami gietdowymi
(w tym ze wskaznikami
gietdowymi).

Omawia zasady
konstruowania budzetu
panstwa,

sprawdza zalozenia budzetu
panstwa na biezacy rok

i sprawozdania

z wykonania budzetéw za
lata ubiegte.

Zna dziatanie mechanizmu
bankowego.

» Proponuje sposoby
przeciwdziatania recesji i
kryzysowi gospodarczemu.

»  Umie okresli¢ typ cyKlu i
podaé przyktad obecnie
wystepujacego cyklu
danego typu.

» Znaiumie zinterpretowac
inne wskazniki
gospodarcze.

» Zna pojecie elastycznosci
popytu i podazy.

» Podaje propozycje
zmniejszenia dlugu
publicznego
i deficytu budzetowego.

> Umie okresli¢ wptyw
systemu bankowego na
gospodarke.

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

» Znairozumie pojecie
przedsiebiorczosci.

» Zna typy osobowosci
i metody samooceny.

Umie zaklasyfikowac¢ siebie
do danego typu osobowosci.

Umie dokona¢ samooceny.

» Umie zaplanowac swoja
karierg.




» Znairozumie poj¢cie
analizy SWOT.

» Znairozumie pojecia:
komunikacja, komunikat i
kanal komunikacji.

» Znairozumie poj¢cie
asertywnosci.

»  Wie, co to jest konflikt.

» Wie, co to sa negocjacje.

» Znairozumie pojecie
bariery.

» Znairozumie pojecie
reklamy.

Zna zasady inwestowania
w siebie 1 plynace z tego
korzysci.

Zna cechy komunikacji
werbalnej
i niewerbalnej.

Zna cechy asertywnosci.

Zna i rozumie pojg¢cia:
kompromis, liberalizm,
dominacja.

Zna podzial negocjacji na
twarde i mi¢kkie oraz cechy
negocjatora.

Identyfikuje bariery
komunikacji.

Zna i rozumie poj¢cia:
promocja i perswazja.

Wie, w jakim celu nalezy
inwestowac
w siebie.

Zna i rozumie poj¢cie
mowy ciala.

Umie zachowac si¢
asertywnie.

Umie odr6zni¢
poszczegdlne sposoby

przeciwdziatania
konfliktom.

Umie odréznié negocjacje
twarde od migkkich.

Wymienia czynniki
sprzyjajace efektywnemu
porozumiewaniu sig.

Umie odr6zni¢ promocj¢ od
reklamy.

Potrafi przewidzie¢ korzysci
wynikajace

z indywidualnej inwestycji
w siebie.

Potrafi oceni¢ wyrazane

gesty.

Umie przeksztatci¢ dowolny
komunikat na asertywny.

Umie

w praktyce zastosowac
sposoby przeciwdziatania
konfliktom.

Potrafi wykorzystaé
odpowiednie sposoby
prowadzenia negocjacji
W zyciu codziennym.
Umie przeciwdziataé
barierom w komunikacji.

Umie odrozni¢ przekaz
perswazyjny od przekazu
zwyktego.

Zna inne sposoby
motywowania do kreowania
wlasnej osobowosci.

Umie zaprojektowaé
poprawny

i skuteczny przekaz
interpersonalny.

Zna inne metody
przeciwdziatania
konfliktom, potrafi
opracowac procedury
antykonfliktowe.
Opracowuje procedury
negocjacyjne.

Umie zapobiegaé¢ btgdom w
komunikacji.

Zna sposoby
przeciwdziatania
niepozadanym
zachowaniom

w reklamie.

RYNEK PRACY

» Znairozumie poj¢cie pracy.

» Znairozumie pojecie
bezrobocia i rodzaje
bezrobocia.

» Zna instytucje pomagajace
podczas poszukiwan pracy.

» Znairozumie pojecia: CV i
list motywacyjny.

Wymienia funkcje pracy.

Potrafi wymieni¢ cechy
poszczegdlnych typow
bezrobocia.

Potrafi korzysta¢ z ustug
instytucji pomagajacych w
znalezieniu pracy.

Zna kanaty wysytania
aplikacji.

Wyjasénia rol¢ pracy
w gospodarce
i postrzega ja jako warto$¢.

Wymienia i ocenia metody
przeciwdziatania
bezrobociu.

Potrafi napisa¢ ogloszenie
prasowe

0 poszukiwaniu pracy;
wyszukuje informacje o
wolnych miejscach w pracy.

Poprawnie pisze zyciorys
(CV) i list motywacyjny w

Wyjasnia funkcjonowanie
mechanizmu popytu
i podazy na rynku pracy.

Analizuje przyczyny
nierownowagi na rynku
pracy.

Efektywnie prowadzi
rozmowe telefoniczng
(symulacyjna)

z potencjalnym pracodawca.

Odnajduje typowe btedy
w zyciorysach

Zna lokalny rynek pracy.

Analizuje strukture
lokalnego rynku pracy.

Umie opracowaé swoj plan
rozwoju zawodowego.

Modyfikuje przygotowane
dokumenty




»  Wie, co to jest rozmowa
kwalifikacyjna.

» Znairozumie poj¢cie placy.

» Znairozumie pojecie
umowy o pracg.

» Wymienia zasady

przygotowywania si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej.

Zna funkcje ptacy.

Zna typy zatrudnienia.

odpowiedzi na konkretne
ogloszenie.

Potrafi merytorycznie
przygotowac si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej;
sporzadza liste
dokumentow, ktore nalezy
zabra¢ na rozmowe i
dobiera odpowiedni stro;.

Zna i odréznia formy ptacy.

Odré6znia rézne rodzaje
umow oraz zna ich zalety
i wady.

i listach motywacyjnych.

Potrafi przewidzie¢ pytania,
ktore moga by¢ zadawane
podczas rozmowy

i przygotowuje odpowiedzi
na nie;

przeprowadza symulacyjna
rozmowe kwalifikacyjna
(jako pracownik i jako
pracodawca).

Potrafi obliczy¢ sktadniki
ptacy.

Wymienia podstawowe
prawa

i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy.

w zaleznosci od charakteru
pracy i stanowiska.

Sporzadza ,,profil”
pracodawcy

i wybiera najlepsza oferte
pracy (w warunkach
symulacyjnych).

Analizuje

i przewiduje wzrost placy
w gospodarce.

Omawia rézne formy
zatrudniania, sposoby
rozwigzywania umow o
pracg oraz droge
postepowania

w przypadku roszczen z
tytutu niezgodnego

Z prawem rozwiazania
umowy o prace.

» Znairozumie pojecie Zna cechy etyki Zna nieetyczne zachowania Unmie przeciwdziata¢ Umie zaprojektowac¢ kodeks
korupcji. w pracy. w pracy. nieetycznym zachowaniom etyczny.
w pracy.
FINANSE | INWESTYCJE
» Zna pojecie pienigdza. Zna funkcje pienigdza. Zna obieg pienigdza Umie oceni¢ wptyw Potrafi przewidzie¢ skutki

» Zna pojecie inflacji.

» Znairozumie poj¢cia:
depozyt bankowy oraz stopa
procentowa.

» Znairozumie pojecia:
kredyt i pozyczka.

Zna typy inflacji.

Wymienia roézne rodzaje
lokat.

Zna i rozumie pojecie stopy
kredytowej, wymienia
sktadniki kosztow kredytu.

W gospodarce.

Wyjasnia, na czym polega
inflacja i wymienia jej
skutki.

Czyta ze zrozumieniem
umowe rachunku

i lokaty oraz wyciagi
bankowe.

Wymienia rézne rodzaje
kredytow wedtug
rozmaitych kryteriow
(waluty, terminu sptaty,

pienigdza na gospodarke.

Wymienia sposoby
przeciwdziatania inflacji.

Oblicza wielko$¢ odsetek od
zatozonej lokaty (przy
statym oprocentowaniu).

Poréwnuje oferty bankow w
zakresie poszczegolnych
rodzajow kredytow; omawia
mechanizm okre$lania

wprowadzenia euro w
Polsce.

Umie przewidzie¢ skutki
inflacji dla gospodarki

i dla siebie.

Porownuje oferty bankow w
zakresie lokat bankowych

i zaktada lokate (w
warunkach symulacyjnych).

Wyjasnia zasade dziatania
zastawu bankowego
i hipoteki.




» Znairozumie pojecie >
rachunku maklerskiego.

» Znairozumie poj¢cie >
funduszy inwestycyjnych.

» Znairozumie pojecie >
reklamacji.

Wie, co to jest kurs
gieldowy oraz wskazniki
gietdowe.

Zna rodzaje funduszy.

Zna etapy reklamacji oraz
instytucje konsumenckie.

przeznaczenia itp.).

Potrafi prawidtowo ocenié¢
wskazniki gietdowe.

Zna zasady inwestowania w
fundusze i inne Zrodta.

Wie, jakie instytucje
konsumenckie istnieja w
Polsce.

zdolnosci kredytowej
i wymienia rodzaje
zabezpieczen kredytu.

Zna zasady korzystania
z rachunku maklerskiego
i realizacji zlecen.
Potrafi oceni¢ korzysci z
inwestowania.

Umie przeprowadzi¢
procedurg reklamacyjna.

Potrafi efektywnie
inwestowac na gieldzie (na
drodze symulacyjnej).
Prawidlowo ocenia

i inwestuje

na roézne sposoby.

Umie korzysta¢ z ushug
instytucji konsumenckich
w interesie swoim i innych
konsumentow.

PODATKI | UBEZPIECZENIA

» Znairozumie pojecie >
podatku i jego funkcje.

» Wymienia stawki podatku >
dochodowego.

» Zna stawki podatkowe. >

» Wymienia rodzaje >
ubezpieczen.

» Znairozumie pojecie >
polisy.

» Znarodzaje ubezpieczen. >

Zna rodzaje podatkow.

Wyjasénia mechanizm
funkcjonowania podatku
dochodowego od 0s6b
fizycznych.

Zna obowigzujace ulgi
podatkowe.

Wyjas$nia, kto finansuje
poszczegdlne sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

Zna ubezpieczenia

obowiazkowe i dobrowolne.

Rozumie znaczenie
ubezpieczen.

Omawia rodzaje podatkow;
wyjasnia mechanizm
funkcjonowania podatku
VAT.

Opisuje znaczenie podatku
dochodowego dla
gospodarki i osoby
pracujace;.

Zna procedury obliczania
podatku.

Wyjasnia, na cO
przeznaczane s3 sktadki na
poszczegdlne rodzaje
ubezpieczen i kiedy mozna
z nich korzystac.
Wymienia przyktady
obowigzkowych
ubezpieczen majatkowych i
osobowych (np. OC
samochodu, przy
wykonywaniu niektoérych
zawodow).

Wymienia przyklady
ubezpieczen.

Wyjasnia sens ptacenia
podatkéw oraz ich
znaczenie.

Umie przewidzie¢ skutki
finansowe dla r6znych
wartosci podatku
dochodowego.

Samodzielnie wypelnia
roczng deklaracje
podatkowa

z zatgcznikami.

Oblicza sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne od podanej
pensji.

Wyjasnia rolg
Ubezpieczeniowego

Funduszu Gwarancyjnego.

Wyjasnia znaczenie
poszczegdlnych rodzajow
ubezpieczen.

Potrafi poda¢ przyktady
réznych systemow
podatkowych oraz
wymieni¢ ich zalety

i wady.

Omawia konsekwencje
niewywiazywania si¢

z obowiazkow

podatkowych.

Przewiduje skutki
nieptacenia ubezpieczen
spotecznych dla gospodarki.

Potrafi wybrac
najkorzystniejsze dla siebie
ubezpieczenie.

Umie znalez¢ nietypowe
ubezpieczenia i oceni¢ ich
skutek.

JA | MOJA FIRMA




Wie, Ze zysk jest
podstawowym celem
dziatalnosci gospodarczej;
wymienia rodzaje
dziatalnosci gospodarcze;j.
Zna formy dziatalnosci
gospodarczej.

Wie, co to jest biznesplan.

Zna i rozumie pojecia: NIP,
REGON.

Zna zasady pracy
zespotowe;.

Wie, co to jest ksiega
rachunkowa.

Zna obieg dokumentow.

Zna i wymienia cele
dziatalnosci gospodarczej.

Wymienia wszystkie typy
spotek, klasyfikuje je jako
osobowe lub kapitatowe.

Wymienia podstawowe
elementy i zasady
sporzadzania biznesplanu;
wymienia zrodia
finansowania dziatalno$ci
firmy i klasyfikuje koszty.

Zna etapy zaktadania firmy.

Umie wymieni¢ cechy
dobrego kierownika oraz
zalety

i wady pracy zespotowe;j.

Zna sposoby rozliczania si¢
ksiggowos$ci w firmie.

Zna zasady prowadzenia
dokumentacji.

Omawia rodzaje
dziatalnosci gospodarczej.

Wymienia wady i zalety
prowadzenia jednoosobowej
dziatalnoéci gospodarczej;
wyjasnia pojgcia:
dywidenda, holding,
korporacja, koncern,
monopol.

Opracowuje prosty
biznesplan;

wyjasnia, jak rozpoznaé
rynek i gdzie w najblizszym
otoczeniu najkorzystniej
zlokalizowa¢ firmg.

Umie zalozy¢ wlasng firme.

Wymienia formy
motywowania
pracownikow.

Wymienia zasady
prowadzenia ewidencji
sprzedazy (dla podatku
zryczaltowanego) oraz
ewidencji zakupow i
sprzedazy (dla podatku
VAT).

Wie, w jakim celu prowadzi
si¢ dokumentacj¢ firmowa.

Wyjasnia zalezno$ci miedzy
zyskiem
a ryzykiem.

Charakteryzuje cztery
najbardziej popularne
rodzaje spolek (cywilna,
jawna, akcyjna iz
ograniczong
odpowiedzialnoscia),
omawia kwestie
odpowiedzialnosci za
zobowigzania tych spotek.
Opracowuje rozbudowany
biznesplan z analiza
finansows.

Umie przekwalifikowaé
swojg dziatalnos¢
gospodarcza.

Wymienia zasady doboru
pracownikow

i przeprowadza rekrutacje
(w warunkach
symulacyjnych).
Wypelnia ksigege
przychodow i rozchodow
(na podstawie typowych
dokumentow).

Wymienia zasady
zarzadzania dokumentami i
prowadzenia dokumentacji.

Ocenia obowigzujacy
system prawny.

Umie oceni¢ wybor
najwlasciwszej formy dla
swojego przedsigbiorstwa.

Opracowuje profesjonalny
biznesplan

z projektem rozwoju firmy
na kilka najblizszych lat.

Wyjasnia znaczenia marki
(firmy lub produktu);
wymysSla nazwe

i projektuje logo firmy
zgodnie

z obowiazujacymi
zasadami.

Potrafi zorganizowac prace
personelu — odpowiednio
rozdzieli¢ stanowiska,
kompetencje, zadania i
okresli¢ czas pracy.

Umie wszystkie dokumenty
ksiggowe wskazane przez
nauczyciela.

Potrafi opracowac
procedury obiegu
dokumentow

w firmie.




» Znairozumie pojgcie » Zna pojecie etyki » Umie opracowa¢ kodeks

» Umie przewidzie¢ skutki
korupciji. pracodawcy. etyczny firmy.

pozytywne

i negatywne stosowania i
niestosowania zasad
etycznych w firmie.




